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Vad ar ett blomstrande
naringslivsklimat?

Denna sammanfattning bygger pa ett dokument Andra viktiga delar som spelar roll for helheten
framtaget tillsammans med foretagarna, tjdnstemén  &r bra skola, vard och omsorg samt 6vrig service
och politiker. Det kommer styra foretagens och som butiker, bank och sa vidare.

kommunens arbete tillsammans fram till 2025.
Programmet 4r en av manga delar med fokus pa
foretagsrelaterade fragor och niringslivsklimatet.

De tre fokusomradena som kommer att vara
overgripande under 20192025 ir; platsen,
servicen och nitverken.

Platsen — vi ar stolta over var bygd

Kommunen ska arligen
genomfodra inspirations- och/
eller vardskapsutbildning
tillsammans med foretag.

Dialogmdéten med foretagare
ska héallas dar bade tjanste-
man och politiker deltar.

Kommunen ska driva fragor Kommunen ska driva insat-
for att paverka utvecklingen ser mot digital utveckling
av kollektivtrafik, transport- for foretag och kommunala

I6sningar samt vagnatet. verksamheter.



Service — att far svar pa ett bra satt
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Utreda behovet av service-
garantier (t.ex. svarstider)
och inféra dessa om behov
finns.

Paketera information kring
foretagsfragor med fokus
pa upphandling, tillstand
och foéretagsstod.

Uppmuntra och delta i
projekt om kommersiell och
offentlig service for lands-
bygdsforetag.

Tydliggora och foérbattra
tillgangligheten hos alla
medarbetare pa kommunen
som jobbar mot féretag.

Forbattra och eventuellt
utoka de kommunala
informationskanalerna.

M?en kan ?ﬁm altt,
Fellsanamans kan vi
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Natverk — att motas ska vara givande
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Se oOver och utvardera
motesformer.

Naringslivsutvecklarna ska
gbra minst 100 féretags-
besok per ar for att fanga
upp fragor, informera och
vagleda.

Politikerna i kommunfullmak-
tige ska genomféra minst tre
foretagsbesok i samband
med sina sammantraden.

Stddja foretagens tillvaxt genom erfaren-
hetsutbyte kring kompetensforsdrjning,
generationsvaxling samt att vara en

attraktiv arbetsgivare.

Utveckla samverkansformer
med olika aktorer.

Politiker i naringslivsutskot-
tet ska medverka under
minst 20 foretagsbesok per
ar for att fanga upp fragor.

Samverkan med utbildnings-
anordnare och Arbetsfor-
medling, for att 6ka majlig-
heterna till sysselsattning pa
hemorten fér unga.



Det finns mycket att vara stolt éver i var kommun. Alla som bor hdr, alla foretag, fiskevatten, liget
mellan hav och fjdll, landsbygden; foreningslivet, skogen, naturen och massa annat. Vi har valt att

bo och verka hér och tillsammans ska vi jobba for att forstirka var bygd dnnu mer for ett
blomstrande ndringslivsklimat.

Skapa wotesplatser
Adr vi' fonker nytt ot dir
ally tar ansvar for tin del

och tina tankar for att

2kapa en potitiv helliet.

Bracke

k Hantverksgatan 25, Box 190, 843 21 Bracke
Om m U n tillvaxt@bracke.se * www.bracke.se

Hela programmet finns att ldsa pa www.bracke.se under "Néringslivsklimat”.



